
 

 

 از عدالتِ عظمٰ 

 وغیرہ  آر۔ پرنگوسم  

 بنام 

 چیف الیکٹریکل انسپکٹر و دیگر  

 1996جولائی  22تاریخ فیصلہ:

 [  ، جسٹس صاحبان]کے راماسوئے اور جی بی پٹنائک

ٹریبونل کی طرف سے مسترد کیا گیا حکم اور ملازم کو موقع دینے کے بعد تفتیش    -لازمی سبکدوشی  -قانونِ ملازمت

کیا گیا کہ    قرار پایا کہاس حقیقت کے پیش نظر  -پنشن کے تعین کے احکامات  -حکومت کو بھیجا گیا معاملہ  کے لیے  

ٹریبونل کے حکم کو الگ کر  -ملازم پہلے ہی سبکدوش ہو چکا تھا اور نئی انکوائری کے لیے ہدایت طلب نہیں کی گئی تھی  

  ترقی اگر اہل پایا جاتا ہے تو  -یافتہ جونیئرز کے برابر سمجھنے کی ہدایت  ملازم کی ترقی کو انکوائری کے دوران ترقی  -دیا گیا  

 کو نتیجہ خیز فوائد کے ساتھ دیا جانا چاہیے۔ 

 دیوانی کا دائرہ اختیار 

 

 ی لی ٹ
پ
 وغیرہ۔  1996، سال 9863:دیوانی اپیل نمبر ا

 اور حکم سے۔  کے فیصل  1990، سال 2423تمل ناڈو ایڈمنسٹریٹو ٹریبونل، مدراس کے او اے نمبر 



 اپیل کنندہ کے لیے سی ایس ویدیا ناتھن۔

 جواب دہندگان کے لیے وی کرشنامورتی۔ 

 عدالت کا مندرجہ ذیل حکم دیا گیا:

 تاخیر معاف کر دی گئی۔ 

 دی گئی۔  اجازت 

ہم نے سینئر وکیل، شری سی ایس ویدیا ناتھن سے درخواست کی کہ وہ اپیل گزار کی مدد کریں۔ہم نے ریاست اور 

 سی ایس ویدیا ناتھن کے دلائل بھی سن لیے ہیں۔ٹریبونل نے متنازعہ حکم میں، ملازمت سے لازمی سبکدوش  مسٹر

کے حکم کو کالعدم قرار دیتے ہوئے، اپیل کنندہ کو موقع دینے کے بعد نئے سرے سے انکوائری کرنے کے لیے  

کے لیے مناسب احکامات جاری کیے۔ یہ تنازعہ   معاملہ حکومت کو بھیج دیا اور اس کی بنیاد پر پنشن وغیرہ کے تعین

میں نہیں ہے کہ اپیل کنندہ پہلے ہی ملازمت سے سبکدوش ہو چکا ہے۔یہ بھی تنازعہ میں نہیں ہے کہ مکان کی تعمیر  

 کے لیے نکالی گئی پیشگی رقم، ہاؤسنگ بورڈ کے ذریعے اس کی بیوی کے نام پر مکان کی الاٹمنٹ پہلے ہی دوبارہ کی جا چکی

ا  ریاست کو کوئی نقصان نہیں پہنچا ہے۔چونکہ وہ پہلے ہی ملازمت سبکدوش ہو چکے تھے، ہم سمجھتے ہیں کہ  
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مقدمے کے حقائق اور حالات پر، یہ ٹریبونل کی ہدایت کے مطابق نئی تحقیقات کرنے کا معاملہ نہیں ہے۔ٹریبونل 

ہے کہ وہ ترقی کے لیے اس کے کیس پر جونیئرز کے برابر  کا حکم خارج کر دیا جاتا ہے۔حکومت کو ہدایت دی جاتی  

غور کرے جنہیں تفتیش کے لیے زیر التواء ترقی دی گئی تھی، اور پھر اگر وہ تمام نتیجے میں ریلیف کے اہل پایا جاتا ہے 

از سر نو تعین کرے گی  ترقیتو اسے ترقی دے۔حکومت   کا بھی  اور ل پوسٹ پر اس کی تنخواہ کے نظریاتی پیمانے 

ل پوسٹ پر سبکدوش ہو چکے ہوں۔یہ کارروائی کی جانی ترقیتنخواہ کے بقایا جات اور پنشن بھی ادا کرے گی گویا وہ  

 چاہیے اور اس آرڈر کی وصولی کی تاریخ سے چھ ہفتوں کی مدت کے اندر ادائیگی کی جانی چاہیے۔ 



 اسی کے مطابق اپیلوں کی اجازت ہے۔کوئی لاگت نہیں۔  

 زت ہے۔ اپیلوں کی اجا
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